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Ahr Service GmbH unterzeichnet Charta der Vielfalt

Offentliches Bekenntnis zu Toleranz und Akzeptanz ist Bestandteil
der gesellschaftlichen und unternehmerischen Verantwortung —

Vielfalt starkt Servicegedanken

Oberhausen, 20. Auqust 2009. Die Ahr Service GmbH aus Oberhausen hat

die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Damit spricht sich das Unternehmen

fur interkulturelle Wertschatzung in der Wirtschaft aus. Ahr Service will mit
Unterzeichnung der Charta den Gedanken auch in der Gesundheitsbranche
starken und als Vorbild agieren. Der Beitritt war aus Sicht von Geschifts-
fiihrer Werner Schiiller konsequent angesichts von Ahrs breiter Mitarbei-
terschaft: ,Im Unternehmen wird seit vielen Jahren eine Atmosphare von

Toleranz und Miteinander gelebt.*

Die Oberhausener Ahr Service GmbH beschaftigt bundesweit rund 5.000 Mitar-
beiter aus 88 Nationen, darunter aus Kroatien, Italien, der Turkei und Nigeria. Sie
leben taglich den Servicegedanken, den Ahr im Namen tragt. Dies ist nur moég-
lich, wenn das Unternehmen die Vielfalt seiner Mitarbeiter unterstitzt und fordert.
,Durch die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt bekennen wir uns, ein Umfeld
zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Damit dokumentieren wir jetzt auch nach
aulRen, was bei Ahr seit Jahren bereits traditionell gelebt wird“, so Geschaftsfih-
rer Werner Schuiller. Ein logischer Schritt, denn als Dienstleister in Krankenhau-
sern und Einrichtungen der stationaren Altenpflege stehen fur Ahr der Mensch
und dessen Wohlergehen im Mittelpunkt, nicht deren Herkunft oder Hautfarbe,
Alter oder Status. Diese Selbstverstandlichkeit, auch den Mitarbeitern gegeniber,
ist nun dokumentiert. Der Servicespezialist aus Oberhausen macht die Charta mit

einer Posteraktion in allen Gruppenraumen fur Mitarbeiter sichtbar.
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Bereits vor fast 40 Jahren begann die Ahr Service GmbH sich auf personelle
Services und Dienstleistungen flr Kliniken und Einrichtungen der stationaren
Altenpflege zu spezialisieren. Neben den Kernkompetenzen in Reinigung, Cate-
ring und Hauswirtschaft hat das Unternehmen in den vergangenen Jahren mit
Angeboten wie Patienten- und Stationsservice und Zeitarbeit erfolgreiche kun-
denorientierte, kostenbewusste Instrumente fir Gesundheitseinrichtungen ge-
schaffen. Verschiedenheit macht bei Ahr einen Teil der gelebten Unternehmens-
kultur aus. ,Toleranz und Akzeptanz des Anderen ist flir uns Bestandteil der ge-
sellschaftlichen und unternehmerischen Verantwortung. Gegenliber unseren Mit-

arbeitern aber auch unseren Kunden®, so Schiiller.

Die Ahr Service GmbH ist mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt das
finfzehnte Unternehmen aus dem Gesundheits- und Sozialwesen. Auf Initiative
der Deutschen BP wurde die Charta 2006 in Zusammenarbeit u.a. mit der Daim-
ler AG, der Deutschen Bank und Deutschen Telekom ins Leben gerufen. Schirm-
herrin ist Bundeskanzlerin Angela Merkel. Zum Kreis der Unterzeichner gehdren

bislang mehr als 500 Unternehmen deutschlandweit.
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